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Clanok 1
Utel metodického pokynu

1. Metodicky pokyn upravuje rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov! v Studijnych
programoch uskuto¢iiovanych na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ako
L, UMB®) v stlade so Standardmi pre vniitorny systém zabezpe¢ovania kvality (d’alej len
ako ,,$tandardy VSK*) a Standardmi pre $tudijny program (d’alej len ako ,,$tandardy SP*)
Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké skolstvo (dalej len ako ,,SAAVS®) a v stlade
S Vnutornym systémom zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania UMB
(dalej len ako ,,vnutorny systém kvality*).

2. Metodicky pokyn upravuje spolo¢né vychodiskd pre urCovanie zodpovednosti pri
rozvrhovani zloziek a ukazovatel'ov pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych programoch
UMB, ktoré sa na jej fakultach aich organizacnych zlozkach diferencuji a jednotlivo
prispdsobia osobitostiam Studijnych programov, personalnej aodbornej narocnosti
vzdelavacich ¢innosti a vystupom vzdelavania.

3. Podra ¢l. 6 pism. c) standardov VSK a¢l. 6 ods. 1 $tandardov SP sa UMB systematicky
uist'uje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych kvalifikacia,
rozvrhnutie pracovnej zataze, troven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skusenosti,
pedagogické zru€nosti a prenositelné spdsobilosti, umoznuju dosahovat vystupy
vzdelévania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

4. Utelom metodického pokynu je uréit' zakladny ramec postupu rozvrhovania pracovne;
zat'aze ucitelov v Studijnych programoch UMB a ur¢it’ jednotné pravidla, ktoré formalne
zarucuju, ze pocet ucitelov aich pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov
a personalnej i odbornej naro¢nosti vzdelavacich ¢innosti UMB.

5. Utitelia st vSetky osoby, ktoré zabezpecuji Studijné programy UMB, bez ohl'adu na
pracovni poziciu (zakonom o vysokych $koldch? definovani vysokoskolski uitelia,
vyskumni alebo umelecki pracovnici, doktorandi, odbornici z praxe), bez ohl'adu na druh
pracovného vztahu, na ustanovent formu a dizku pracovného &asu. UMB zaruduje
aktivizovanie ucitelov. Uc¢itelia $tudijnych programov UMB kontinudlne rozvijaji svoje

odborné, jazykové, pedagogickeé, digitdlne zrucnosti a prenositel'né spdsobilosti.

Clanok 2

Zodpovednost’ za rozvrhovanie pracovnej zat'aze ucitel’ov v Studijnych programoch

1. Vztahy UMB a ucitel'ov pri rozvrhovani ich pracovnej zataze v $tudijnych programoch su
upravené vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vntitornymi

1 Podla &lanku 3 tohto metodického pokynu
2§75 ods. 1 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov



predpismi UMB v stlade so $tandardmi SAAVS, najmi organizaénymi poriadkami,
smernicami, pokynmi a d’al§imi relevantnymi zavdznymi dokumentami, ktoré vytvara
UMB, jej fakulty a ich organiza¢né zlozky.

Za rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch UMB su priamo
zodpovedni veduci zamestnanci fakult a ich organiza¢nych zloziek (dalej len ako ,,veduci
zamestnanci®) V spolupraci s osobami, ktoré maji prislusné kompetencie a nestt hlavn
zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych programov
alebo inak vymedzenej ucelenej casti Studijného programu (d’alej len ako ,,0soby
zodpovedné za Studijny program®). Veduci zamestnanci zaru¢uja, ze pocet ucitel'ov a ich
pracovna kapacita zodpovedajii poctu Studentov a personalnej iodbornej naro¢nosti
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti viazucich sa na Studijny program.

Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch UMB koordinuju
veduci zamestnanci fakult aich organizacnych zloziek v spolupraci s osobami
zodpovednymi za $tudijné programy ako systematicky a synergicky proces ur¢ovania
zloziek pracovnej zat'aze, na zaklade meratel'nych ukazovatel'ov a suborov ukazovatel'ov
alebo vykonovych modelov vzdelavacej a tvorivej ¢innosti, ktoré formalne i prakticky
zaruCuju, ze pocet ulitelov aich pracovna kapacita zodpovedaju poétu Studentov
a personalnej i odbornej naro¢nosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti.

V procese rozvrhovania pracovnej zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj ucitelia,
prihliada sa na ich individualny potencial podiel’at’ sa na plneni definovanych cielov a na

vystupoch vzdelavania Studijnych programov a ich podiel na tvorivej ¢innosti pracoviska.

Clanok 3

ZloZKy pracovnej zat’aZe ulitelov

Zlozky pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych programoch UMB predstavuju pracovné
povinnosti a ulohy urcované vedicim zamestnancom, ktory je priamym nadriadenym
ucitela Studijného programu, alebo ak ide o ucitel'a z externého prostredia, ktory nie je
zamestnany na ustanoveny pracovny cas, tak s to pracovné povinnosti a Ulohy urcené
v zmluve alebo dohode vymedzujticej pracovnopravny vztah.

ZloZky pracovnej zat'aze ucitel'ov v Studijnych programoch UMB st diferencované podla
charakteru $tudijného programu, ale aj podl'a vedomosti, zruénosti a kompetencii ucitel’a.
Od naro¢nosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a po¢tu Studentov je odvodena pracovna
zataz ucitel’ov.

ZlozKky pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych programoch UMB tvoria najma:

a) vzdelavacia Cinnost: priama (napriklad vzdelavanie prezenc¢nou alebo distan¢nou
formou) a nepriama pedagogicka cinnost’ (napriklad vedenie Studentov pri vypracovani
zavereénych prac, ucast’ v komisiach pre $tatne skusky, podpora vzdelavania Studentov,

tvorba podpornych studijnych materialov, konzultacie, sut’aze) a pod.,



b) tvoriva ¢innost: vyskumna (napriklad vedenie a ti¢ast’ v rieSitel'skych timoch projektov),
vyvojova (napriklad proces zavadzania inovacii), umelecka (napriklad tvorba a zverejnenie
vytvarnych umeleckych diel) a publikacnd ¢innost’, vratane recenznych konani inych
publikécii, $irenia vysledkov ¢innosti a pod.,

C) osobny rozvoj: rozvoj osobnych kompetencii a zru¢nosti v oblasti vzdelavacej a tvorivej
¢innosti (odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zrucnosti a prenositelné sposobilosti),
d) d’alsia ¢innost: zabezpecovanie aktivit vnutorného systému kvality, inStitucionalizovana
podnikatel'ska ¢innost’ v odbore (napriklad projekty pre prax), ku ktorému je Studijny
program priradeny, vykon akademickych a veducich funkcii, organiza¢no-technické
zabezpecCenie a pod.

K definovaniu zloziek pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch UMB sa
pristupuje individualne. Primerane aspravodlivo sa uplathuji Glavy na priamej
pedagogickej ¢innosti v zavislosti od d’al§ich pracovnych povinnosti ucitel'ov, spojenych
s vykonom ich akademickej alebo inej funkcie alebo s vykonom ich tvorivej ¢innosti (a

vice versa) vo vizbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Clanok 4
Hodnotenie pracovnej zat’aze ucitelov Studijného programu

UMB a jej fakulty mo6zu pri rozvrhovani pracovnej zat'aze ucitel'ov Studijného programu
primerane pouzit aj rdmec metodiky rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ato najmd pri posudzovani
individualneho vykonu ucitel'ov.

UMB, jej fakulty aich organizacné zlozky systematicky sleduju subory ukazovatel'ov
vzdelavania, ktorymi sa meria ahodnoti vzdeldvanie a tvoriva cinnost' V procese
rozvrhovania pracovnej zataze ulitelov v Studijnych programoch. Patria k nim najmé
ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuju na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta; ukazovatele, ktoré sa vztahuji na ucitel'ov; ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuji na
tvorivu €innost’ a habilita¢né konanie a inaugurané konanie.

K ukazovatelom vzdelavania, ktoré sa vztahuji na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta, patria najma pomer poctu Studentov a ucitel'ov, pocet zaverecnych
prac vedenych veducim zaverecnej prace a d’alSie.

K ukazovatel'om vzdelavania, ktoré sa vztahuji na ucitel'ov, patria najma poéty ucitel'ov
vo funkcii profesor a docent, poéty samostatnych vyskumnych pracovnikov a d’alSie.

K ukazovatel'om, ktoré sa vzt'ahuju na tvoriva ¢innost’ a habilitaéné konanie a inauguracné
konanie, patria najmé pocet publikacnych vystupov a/alebo ohlasov ucitel'ov za zvolené
obdobie v jednotlivych studijnych odboroch a kategoriach vystupov a d’alsie.



UMB, jej fakulty a ich organiza¢né zlozky prirad'ujt zodpovednost’ konkrétnym osobam,
ktoré zabezpecuju zber, meranie, spracovanie udajov i zverejnenie vysledkov, hodnotenie
ukazovatel'ov vzdeldvania alebo tvorivej ¢innosti za urcité casové obdobie.

Fakulty a ich organizacné zlozky mézu definovat’ svoje vlastné ukazovatele na meranie
a hodnotenie vzdelavania i tvorivych ¢innosti a vzdjomne sa podporovat’ pri Sireni svojich

skusenosti v procesoch osvedcenych praxou.
Zaverecné ustanovenia

Metodicky pokyn schval'uje rektor UMB po prerokovani v kolégiu rektora.
Metodicky pokyn nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom 21.9.2021.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor UMB



