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    Článok 1 
Základné ustanovenia 

 
1. Štatút komisie pre rodovú rovnosť Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej aj 

ako „KRR UMB“ alebo ako „komisia“) upravuje postavenie, zloženie, pôsobnosť 
a základné zásady činnosti KRR UMB. 
 

2. KRR UMB je poradným orgánom vedenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 
(ďalej aj ako „UMB“) v otázkach týkajúcich sa zachovávania princípu rodovej rovnosti 
v podmienkach UMB, ktoré vyplývajú z potreby dodržiavania ustanovení ústavného 
zákona č. 460/1992 Zb. Ústavy Slovenskej republiky (ďalej len „Ústava Slovenskej 
republiky“), zákona č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach 
a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(antidiskriminačný zákon), zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. 
o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákona 
č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, Európskeho dohovoru 
o ľudských právach, Medzinárodného paktu o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych 
právach, Dohovoru o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien, ako aj všetkých 
ostatných vnútroštátnych, európskych či medzinárodných noriem majúcich význam 
z hľadiska presadzovania princípu rodovej rovnosti a zároveň v zmysle Celoštátnej 
stratégie rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí v Slovenskej republike na roky 
2021 – 2027, Akčného plánu rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí na roky 2021 
– 2027 a Gender Equality Strategy 2020 – 2025, aj v otázkach vytvárania a garantovania 
priestoru pre implementáciu politiky rovnakých príležitostí na pôde UMB pre všetky 
zamestnankyne a všetkých zamestnancov, ako aj pre všetkých študentov a všetky 
študentky v duchu rešpektovania princípu rodovej rovnosti a s cieľom naplniť zámery 
prijatého Plánu rodovej rovnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.  

 
                                                           Článok 2 

Štruktúra a organizácia činnosti komisie 
 

1. KRR UMB má najmenej pätnásť členov a skladá sa z predsedu/predsedníčky komisie, 
podpredsedu/podpredsedníčky komisie, tajomníka/tajomníčky komisie a z ostatných 
členov/členiek komisie. 
 

2. Členmi/Členkami KRR UMB sú vždy: prorektor/prorektorka UMB, tri osoby 
zastupujúce rektorát UMB, tajomník/tajomníčka komisie a odborný personál pre otázky 
rodovej rovnosti – dve osoby z každej fakulty UMB.  
 

3. Predsedníčku/predsedu komisie, podpredsedníčku/podpredsedu komisie, tajomníčku/ 
tajomníka komisie a členky/členov komisie vymenúva a odvoláva rektor UMB 
po schválení v grémiu rektora UMB.  
 

4. Mandát členstva v KRR UMB trvá štyri roky. Členstvo v KRR UMB je nezastupiteľné.  
 

5. Členstvo člena/členky v komisii zaniká najmä: 
a) smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho, 
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b) písomným vzdaním sa členstva v komisii; v takomto prípade členstvo 
členky/člena komisie zaniká nasledujúci deň po doručení písomného oznámenia 
o vzdaní sa členstva predsedovi/predsedníčke komisie, 

c) písomným odvolaním rektorom UMB po schválení v grémiu rektora UMB. 
6. Činnosť KRR UMB zabezpečuje jej predseda/predsedníčka, 

podpredseda/podpredsedníčka a agendu zabezpečuje tajomník/tajomníčka komisie.  
 

7. KRR UMB zasadá podľa potreby, minimálne 2-krát za rok. Zasadnutie zvoláva 
predsedajúca osoba alebo ňou poverený člen/členka komisie. 
 

8. KRR UMB je uznášaniaschopná, ak je prítomná viac ako polovica jej členstva. Uznesenie 
alebo rozhodnutie komisie je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných 
osôb z KRR UMB. 
 

9. Zo zasadnutí KRR UMB sa vyhotovujú zápisnice, ktoré sú prístupné na internetovej 
stránke UMB.  
 

10. Cestovné náklady členstva KRR UMB spojené s účasťou na zasadnutiach komisie, ako 
aj ostatné výdavky spojené s činnosťou komisie uhrádza rektorát UMB podľa platných 
predpisov.  

 
        Článok 3 
Pôsobnosť komisie 

 
Do pôsobnosti KRR UMB patrí: 

a) poskytovanie podnetov vedeniu UMB na zvýšenie úrovne podpory, ochrany 
 a dodržiavania rodovej rovnosti v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, 
 medzinárodnými záväzkami Slovenskej republiky a jej záväzkami vyplývajúcimi 
 z členstva v Európskej únii, zákonmi a ďalšími všeobecne záväznými právnymi 
 predpismi, 
b) podieľanie sa na implementácii Plánu rodovej rovnosti UMB, 
c) podieľanie sa na vypracovaní výročných správ UMB o rodovej rovnosti,  
d) monitorovanie plnenia stratégií a akčných plánov v oblasti rodovej rovnosti 
 vo  vede, 
e) aktívne prispievanie k ďalšiemu vzdelávaniu pedagogického aj nepedagogického  

  personálu UMB v oblasti rodovej rovnosti vo vede. 
 

Článok 4 
Predseda/predsedníčka KRR UMB a ďalšie členstvo 

 
1. Predsedníčka/predseda KRR UMB najmä: 

a) zodpovedá za činnosť komisie, 
b) zvoláva a vedie zasadnutia komisie, 
c) riadi odbornú činnosť komisie, 
d) predkladá komisii návrhy a odporúčania, 
e) navrhuje odborníkov/odborníčky na spoluprácu. 
 

2. Predsedu/predsedníčku zastupuje počas neprítomnosti podpredseda/podpredsedníčka 
KRR UMB alebo iná poverená osoba z radov komisie v rozsahu práv a povinností, 
ktorými ho predsedníčka/predseda komisie poverí. 
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3. Tajomníčka/tajomník KRR UMB: 
a) organizačne a administratívne zabezpečuje prípravu a priebeh zasadnutí komisie, 
b) dohliada na plnenie uznesení komisie, 
c) zabezpečuje vyhotovenie zápisníc a uznesení z rokovaní komisie, 
d) zúčastňuje sa na zasadnutiach komisie bez hlasovacieho práva, 
e) plní ďalšie úlohy súvisiace s činnosťou komisie alebo plnením ktorých ho  

  predseda/predsedníčka komisie poverí. 
      4.  Členstvo KRR UMB: 

a) zúčastňuje sa na zasadnutiach komisie, 
b) schvaľuje program zasadnutí komisie, materiály, uznesenia a zásadné stanoviská  
       komisie, 
c) navrhuje účasť odborníkov pri inštitucionálnej implementácii rodovej rovnosti,   
d) iniciatívne predkladá návrhy na podporu rodovej rovnosti na pracovisku. 

 
 

Článok 5 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Štatút komisie pre rodovú rovnosť Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici nadobúda 

platnosť a účinnosť dňom jeho schválenia rektorom UMB. 
 

2. Štatút možno meniť a dopĺňať písomnými dodatkami, ktoré schvaľuje na návrh komisie 
rektor UMB. 
 

3. Tento štatút bol schválený rektorom UMB dňa 10. novembra 2022. 
 
 
 
 
 
 

              

                                                                                            doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD.                                                                                                             
                                                                                                                     rektor  


