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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Stattit komisie pre rodovi rovnost’ Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej aj
ako ,,KRR UMB*“ alebo ako ,,komisia®) upravuje postavenie, zlozenie, pdsobnost’
a zékladné zasady ¢innosti KRR UMB.

KRR UMB je poradnym organom vedenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
(d’alej aj ako ,,UMB) v otazkach tykajucich sa zachovavania principu rodovej rovnosti
v podmienkach UMB, ktoré vyplyvaji z potreby dodrziavania ustanoveni ustavného
zdkona ¢. 460/1992 Zb. Ustavy Slovenskej republiky (dalej len ,,Ustava Slovenskej
republiky*), zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych zékonov
(antidiskrimina¢ny zdkon), zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z.
ovykone priace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Eurdpskeho dohovoru
o l'udskych pravach, Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultrnych
pravach, Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien, ako aj vSetkych
ostatnych vnutroStatnych, eurdpskych ¢i medzinarodnych noriem majicich vyznam
z hl'adiska presadzovania principu rodovej rovnosti a zaroven v zmysle CelosStatnej
stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky
2021 — 2027, AkEného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021
—2027 a Gender Equality Strategy 2020 — 2025, aj v otazkach vytvérania a garantovania
priestoru pre implementaciu politiky rovnakych prilezitosti na pode UMB pre vSetky
zamestnankyne a vSetkych zamestnancov, ako aj pre vSetkych Studentov a vSetky
Studentky v duchu reSpektovania principu rodovej rovnosti a s cielom naplnit’ zdmery
prijatého Planu rodovej rovnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Clanok 2
Struktira a organizacia ¢innosti komisie

KRR UMB ma najmenej pitnast’ ¢lenov a sklada sa z predsedu/predsednicky komisie,
podpredsedu/podpredsednicky komisie, tajomnika/tajomni¢ky komisie a z ostatnych
¢lenov/Cleniek komisie.

Clenmi/Clenkami KRR UMB st vzdy: prorektor/prorektorka UMB, tri osoby
zastupujuce rektorat UMB, tajomnik/tajomnic¢ka komisie a odborny personal pre otazky
rodovej rovnosti — dve osoby z kazdej fakulty UMB.

Predsednicku/predsedu komisie, podpredsednicku/podpredsedu komisie, tajomnicku/
tajomnika komisie a c¢lenky/Clenov komisie vymenuva a odvoldva rektor UMB
po schvéleni v grémiu rektora UMB.

Mandat &lenstva v KRR UMB trva $tyri roky. Clenstvo v KRR UMB je nezastupitelné.

Clenstvo &lena/Clenky v komisii zanika najma:
a) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho,
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b) pisomnym vzdanim sa clenstva v komisii; vtakomto pripade clenstvo
¢lenky/¢lena komisie zanik4 nasledujtci deni po doruceni pisomného ozndmenia
o vzdani sa Clenstva predsedovi/predsednicke komisie,
¢) pisomnym odvolanim rektorom UMB po schvéleni v grémiu rektora UMB.
Cinnost’ KRR UMB zabezpecuje jej predseda/predsednicka,
podpredseda/podpredsednicka a agendu zabezpecuje tajomnik/tajomnicka komisie.

KRR UMB zasadd podla potreby, minimalne 2-krat za rok. Zasadnutie zvoldva
predsedajica osoba alebo niou povereny ¢len/Clenka komisie.

KRR UMB je uznésaniaschopna, ak je pritomna viac ako polovica jej ¢lenstva. Uznesenie
alebo rozhodnutie komisie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na véc¢sina pritomnych
0s6b z KRR UMB.

Zo zasadnuti KRR UMB sa vyhotovuju zapisnice, ktoré su pristupné na internetove;j
stranke UMB.

Cestovné néklady ¢lenstva KRR UMB spojené s ucastou na zasadnutiach komisie, ako
aj ostatné vydavky spojené s ¢innostou komisie uhradza rektorat UMB podla platnych
predpisov.

Clanok 3
Posobnost’ komisie

Do posobnosti KRR UMB patri:

a) poskytovanie podnetov vedeniu UMB na zvySenie Urovne podpory, ochrany
a dodrziavania rodovej rovnosti v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
medzinarodnymi zavizkami Slovenskej republiky a jej zdvézkami vyplyvajicimi
z Clenstva v Eurdpskej nii, zdkonmi a d’al§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

b) podielanie sa na implementacii Planu rodovej rovnosti UMB,

¢) podielanie sa na vypracovani vyro¢nych sprav UMB o rodovej rovnosti,

d) monitorovanie plnenia stratégii a akénych planov v oblasti rodovej rovnosti
vo vede,

e) aktivne prispievanie k d’alSiemu vzdelavaniu pedagogického aj nepedagogického
personalu UMB v oblasti rodovej rovnosti vo vede.

Clanok 4
Predseda/predsednicka KRR UMB a d’alSie ¢lenstvo

Predsednicka/predseda KRR UMB najma:
a) zodpoveda za ¢innost’ komisie,
b) zvolava a vedie zasadnutia komisie,
¢) riadi odbornu ¢innost’ komisie,
d) predklad4 komisii navrhy a odporacania,
e) navrhuje odbornikov/odbornic¢ky na spolupracu.

Predsedu/predsednicku zastupuje pocas nepritomnosti podpredseda/podpredsednicka
KRR UMB alebo ina poverend osoba zradov komisie v rozsahu prav a povinnosti,
ktorymi ho predsednic¢ka/predseda komisie poveri.



3. Tajomnicka/tajomnik KRR UMB:
a) organizacne a administrativne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti komisie,
b) dohliada na plnenie uzneseni komisie,
c) zabezpecuje vyhotovenie zapisnic a uzneseni z rokovani komisie,
d) zlcastiiuje sa na zasadnutiach komisie bez hlasovacieho prava,
e) plni dalSie ulohy suvisiace s ¢innostou komisie alebo plnenim ktorych ho
predseda/predsednicka komisie poveri.
4. Clenstvo KRR UMB:
a) zucastiiuje sa na zasadnutiach komisie,
b) schval'uje program zasadnuti komisie, materidly, uznesenia a zasadné stanoviska
komisie,
¢) navrhuje Gcast’ odbornikov pri institucionalnej implementécii rodovej rovnosti,
d) iniciativne predkladd navrhy na podporu rodovej rovnosti na pracovisku.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Statt komisie pre rodovii rovnost’ Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici nadobuda
platnost’ a G¢innost’ ditom jeho schvalenia rektorom UMB.

2. Statiit mozno menit a dopiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh komisie
rektor UMB.

3. Tento Statut bol schvaleny rektorom UMB dna 10. novembra 2022.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor



