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STATUT A ROKOVACI PORIADOK ETICKEJ KOMISIE UNIVERZITY MATEJA
BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej aj ,,UMB* alebo ,,univerzita®) po schvaleni
Akademickym sendtom UMB na navrh predsedu Etickej komisie UMB v sulade s ¢l. 8 ods. 14
pism. ¢) Statatu UMB v zmysle § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon o vysokych skolach®) diia 12. septembra 2023 vydava v sulade s § 15 ods. 1 pism. n)
zdkona o vysokych $kolach tento Statat a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA*

Clanok 1
Predmet upravy

1. Statat a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB v sulade so Statitom UMB upravuje
postavenie, zlozenie, posobnost’, rokovanie, rozhodovanie, ako aj d’alSie podrobnosti
o ¢innosti Etickej komisie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Eticka
komisia UMB*).

2. Pri etickych previneniach Studentov UMB vsetkych stupiiov a foriem $tadia (d’alej len
»student®), ako aj pri etickych previneniach zamestnancov UMB sa postupuje podl’a tohto
Statlitu a rokovacieho poriadku Etickej komisie UMB.

DRUHA CAST
ETICKA KOMISIA UMB

Clanok 2
Postavenie, zloZenie a posobnost’ Etickej komisie UMB

1. Etickd komisia UMB je poradnd skupina rektora UMB, ktora je ustanovena
na prerokovavanie a rieSenie etickych otdzok, presadzuje spravnu realizaciu a vykonava
dohl'ad nad dodrziavanim Etického kédexu UMB.

2. Clenov Etickej komisie UMB vymentiva a odvolava rektor UMB zradov ¢lenov
akademickej obce UMB.

3. Dekan kazdej fakulty navrhuje po jednom c¢lenovi Etickej komisie UMB z radov
pedagogickych alebo vyskumnych zamestnancov fakulty, jedného ¢lena Etickej komisie

* Z dévodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Stattu a rokovacieho poriadku Etickej
komisie UMB pouziva generické maskulinum ako zastupné pre vsetky rody.
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UMB zradov nepedagogickych zamestnancov UMB navrhuje Zakladna organizacia
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na UMB a ¢lenom sa stava na zaklade
rozhodnutia rektora aj pravnik univerzity.

Clenstvo v Etickej komisii UMB je &estné a nezastupitelné.

Na prerokovanie konkrétneho podnetu, ktory sa tyka Studentov, mdze byt na rokovanie
Etickej komisie UMB ad hoc prizvany aj zastupca Studentskej casti Akademického senéatu
UMB.

Funk¢éné obdobie staleho ¢lena Etickej komisie UMB je pitrocné. Za clena Etickej
komisie UMB mdze byt ¢len akademickej obce UMB vymenovany opakovane bez
obmedzenia.

Clenstvo v Etickej komisii UMB zaniké uplynutim funkéného obdobia &lena, pisomnym
vzdanim sa Clenstva (Clenstvo zanikd diilom doruc¢enia pisomného vyhlasenia rektorovi
UMB), dilom skoncenia ¢lenstva v akademickej obci UMB, odvolanim ¢lena rektorom
UMB, obmedzenim sposobilosti na pravne tkony, odsudenim za timyselny trestny Cin,
smrtou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho. Daldiu moznost’ skondenia Elenstva
v Etickej komisii UMB urcuje ¢l. 3 ods. 6.

Na cele Etickej komisie UMB je jej predseda. Predsedu Etickej komisie UMB volia
¢lenovia Etickej komisie UMB zo svojich radov tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou
vacsinou vsetkych hlasov. V pripade dosiahnutia rovnosti hlasov, ale tiez v pripade, ak
ziaden kandidat neziska v prvom kole dostatok hlasov podla predchadzajucej vety, je
v druhom kole volieb zvoleny kandidat, ktory dosiahne va¢sinu hlasov pritomnych ¢lenov
Etickej komisie UMB. Uvedeny postup vol'by predsedu Etickej komisie UMB sa opakuje
dovtedy, kym predseda Etickej komisie UMB nie je zvoleny. Predsedu Etickej komisie
UMB vymenuva na zéklade vysledkov volieb rektor UMB.

Predseda Etickej komisie UMB plni najma tieto tilohy:

a) zvolava a riadi zasadnutia Etickej komisie UMB,

b) zabezpecuje sucinnost’ s organmi UMB a zastupuje Eticka komisiu UMB ako na pode
UMB, tak 1 na verejnosti,

c¢) koordinuje ¢innost’ Etickej komisie UMB v obdobi medzi jej zasadnutiami (najmé
metodou per rollam),

d) v spolupraci s tajomnikom Etickej komisie UMB pripravuje program zasadnuti Eticke;j
komisie UMB,

e) zodpovedd za dodrziavanie rokovacieho poriadku Etickej komisie UMB (TRETIA
CAST),

f) dohliada na dodrziavanie zéisad objektivity, transparentnosti a dévernosti pri
vykone ¢innosti Etickej komisie UMB.
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Funk¢né obdobie predsedu Etickej komisie UMB zanikd uplynutim funkéného obdobia
Clena, pisomnym vzdanim sa funkcie predsedu (Clenstvo zanikd dilom dorucenia
pisomného vyhldsenia rektorovi UMB), jeho odvolanim dvojtretinovou vécsinou
vSetkych hlasov c¢lenov Etickej komisie UMB, odvolanim rektorom UMB, diom
skoncenia Clenstva v akademickej obci UMB, obmedzenim spdsobilosti na pravne tkony,
odsudenim za umyselny trestny ¢in, smrt'ou predsedu Etickej komisie UMB alebo jeho
vyhlasenim za mftveho.

Eticka komisia UMB vyvija aktivnu eticka politiku anaplia svoju preventivnu,

rozhodovaciu, posudzovatel'skt, konzulta¢ni a poradenska funkciu najma tym, ze:

a) prijima, posudzuje a prerokovava podnety tykajuce sa poruSenia Etického kodexu
UMB (tzv. etické previnenie zamestnancov a Studentov),

b) riesi konkrétne pripady a posudzuje podnety tykajuce sa neetického spravania
a neetickych praktik studentov a zamestnancov UMB,

¢) uskutociuje etické posudenie projektov a vedecko-vyskumnych vystupov,

d) poskytuje konzultacie a poradensku ¢innost’ pre vedicich zamestnancov UMB a iné
akademické zaujmové skupiny v oblasti eticky prijatelného spavania a dodrziavania
mimopravnych regula¢nych poziadaviek.

Etickd komisia UMB méze na zadklade posudenia naliechavosti a zdvaznosti vyskytu
eticky spornych pripadov a situécii, so stthlasom rektora prijimat’ a vydavat’ metodické
usmernenia a pokyny, ktoré nepodliehaju schvaleniu Akademickym senatom UMB.

Cinnost’ Etickej komisie UMB nie je pravne zavdzna, chape sa ako ¢innost’, ktora
napomaha pri objasfiovani situécie tak, aby sa predchadzalo neetickému spravaniu.

Etickad komisia UMB podava raz ro¢ne spravu o svojej ¢innosti rektorovi UMB.

Organizacné a administrativne ukony spojené s cinnostou Etickej komisie UMB
vykonéva tajomnik Etickej komisie UMB, ktory najméa vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti
Etickej komisie UMB (stcastou je aj prezen¢na listina), prijima a eviduje podnety,
pripravuje podklady na zasadnutia, vedie agendu Etickej komisie UMB vratane archivu
a zabezpecuje oficidlnu komunikaciu Etickej komisie UMB s rektorom a d’alSimi
organmi UMB a osobami, ktoré su zastipené v predmetnej Cinnosti Etickej komisie
UMB.

Tajomnika Etickej komisie UMB na navrh predsedu Etickej komisie UMB vymenuvaji
a odvolavaju €lenovia Etickej komisie UMB na obdobie piatich rokov. Tajomnik nie je
¢lenom Etickej komisie UMB (tzn. nie je opravneny hlasovat’) a je zamestnancom UMB.
Tajomnik Etickej komisie UMB je viazany ml¢anlivost'ou primerane podla ¢l. 3 ods. 18
tohto Statlitu a rokovacieho poriadku Etickej komisie UMB.



TRETIA CAST
ROKOVACI PORIADOK ETICKEJ KOMISIE UMB

Clanok 3
Sposob ¢innosti Etickej komisie UMB

Zasadnutie Etickej komisie UMB zvoldva a riadi predseda Etickej komisie UMB alebo
nim povereny ¢len Etickej komisie UMB.

Predseda Etickej komisie UMB zvolava zasadnutie Etickej komisie UMB podl’a potreby
alebo na zaklade podnetu, ktory mu bol doruc¢eny, najmenej vsak dvakrat v kalendarnom
roku. Predseda Etickej komisie UMB je povinny Etickil komisiu UMB zvolat, ak o to
poziadajii minimalne Styria ¢lenovia Etickej komisie UMB alebo rektor UMB. Eticka
komisia UMB je uznédSaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomnd nadpolovi¢na vac¢sina
vSetkych jej €lenov.

Etickd komisia UMB moéze odmietnut’ prerokovanie podnetov, ktoré maji vulgarny alebo
neadresny charakter. Anonymné podnety Etickd komisia UMB neberie na vedomie
(s vynimkou podla ¢l.3 ods. 4), avSak reSpektuje pravo na anonymitu podavatela
podnetu, a to na zaklade jeho pisomne;j ziadosti.

Eticka komisia UMB sa zaobera anonymnymi podnetmi len na zaklade rozhodnutia
rektora UMB v tom pripade, ak sa tykaji mimoriadne zdvaZzného neetického konania
(sprévania) Studentov alebo zamestnancov UMB.

Stanovisko k rieSenym podnetom moze ¢len Etickej komisie UMB, ktory sa z vaznych
dévodov nemoZe zl€astnit’ priamo na zasadnuti Etickej komisie UMB, dorucit’ pisomnou
alebo elektronickou formou najneskor pred zaciatkom zasadnutia Etickej komisie UMB.
V inych pripadoch musi byt netcast’ ¢lena Etickej komisie UMB vzdy ospravedlnena
vopred. V pripade pravidelnej alebo dlhodobej neucasti ¢lena Etickej komisie UMB na
zasadnutiach Etickej komisie UMB (tzn. v pripade nepritomnosti ¢lena Etickej komisie
UMB na viac ako polovici zasadnuti Etickej komisie UMB podl'a ods. 2 za kalendarny
rok) predseda Etickej komisie UMB podava rektorovi navrh na odvolanie doty¢ného
¢lena Etickej komisie UMB.

V pripade, ak sa podany podnet dotyka ¢lena Etickej komisie UMB, pocas doby rieSenia
podnetu sa takémuto ¢lenovi pozastavuje ¢lenstvo v Etickej komisii UMB. Ak sa Eticka
komisia UMB uznesie na tom, Ze v pripade ¢lena Etickej komisie UMB doslo k poruseniu
Etického kodexu UMB, ¢lenstvo v Etickej komisii UMB tomuto ¢lenovi zaniké a rektor
UMB vymenuje nového ¢lena Etickej komisie UMB podl’a ¢l. 2 ods. 4.
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Predseda Etickej komisie UMB bezodkladne po doruceni podnetu oboznami ¢lenov
Etickej komisie UMB s jeho obsahom. Etickd komisia UMB posudi relevantnost’ podnetu
vzhl'adom na ¢innost’ a kompetencie Etickej komisie UMB. Ak sa Etickd komisia UMB
hlasovanim nésledne uznesie na tom, ze podany podnet prekracuje posobnost’ Etickej
komisie UMB, postipi podnet kompetentnym organom, resp. organizaénym utvarom
UMB (napr. v pripade staznosti podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov Oddeleniu pravnych sluzieb a vnutornej kontroly UMB, v pripade
disciplinarneho priestupku podl'a Disciplinarneho poriadku UMB pre Studentov
a rokovacieho poriadku Disciplinarnej komisie UMB Disciplinarnej komisii UMB, resp.
v inych pripadoch Oddeleniu pravnych sluzieb a vnutornej kontroly UMB).

Ak Etickd komisia UMB prerokovava podnet tykajuci sa fyzickej osoby s moznym
zasahom do jej prav a povinnosti, je povinnad umoznit’ dotknutej osobe k podaniu sa
vyjadrit’, ¢i uz pisomne, alebo priamo na zasadnuti Etickej komisie UMB.

Etickd komisia UMB postupuje ucelne atak, aby podnet mohol byt prerokovany
v uplnosti a bez zbytocného odkladu. Jednotlivé podania posudzuje Eticka komisia UMB
na svojom najblizSom zasadnuti a rozhodne o ich rieSeni. Zasadnutie Etickej komisie
UMB k prerokovaniu podnetu sa uskuto¢ni spravidla do dvoch tyzdiiov od jeho dorucenia
Etickej komisii UMB. Ak Eticka komisia UMB nie je schopné dodrzat’ uvedenu lehotu,
informuje o tejto skutocnosti (aj s odovodnenim) predkladatel’a podnetu.

Zasadnutie a rokovanie Etickej komisie UMB je spravidla neverejné; o vynimke z tohto
pravidla rozhoduje predseda Etickej komisie UMB po predchadzajicom vyjadreni ¢lenov
komisie. Pri prerokiivani podnetu ¢lenovia Etickej komisie UMB zvazia vSetky eticky
relevantné aspekty podaného podnetu, identifikuji klI'aicové etické problémy a otazky.
V pripade potreby vytvoria priestor pre vyjadrenie sa zainteresovanych osdb a zvazia ich
stanoviska (pisomne podané alebo Ustne prezentované na zasadnuti Etickej komisie
UMB). Nasledne sa Eticka komisia UMB, bez ucasti zainteresovanych osob, hlasovanim
uznesie na miere etickej zavaznosti daného podnetu a na svojich pripadnych
odporucaniach pre rektora UMB.

Na prijatie ndvrhu na uznesenie je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacsSiny vsetkych
¢lenov Etickej komisie UMB. V pripade dosiahnutia rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas
predsedu Etickej komisie UMB.

Hlasovania sa nezlcastituje ¢len Etickej komisie UMB, ktory sa v danom konkrétom
pripade ocitol v konflikte zaujmov (rodinné vézby, intenzivne pracovné vzt'ahy, osobna
zaangazovanost’ v prerokivanej veci a pod.). Na tuto skuto¢nost’ upozoriiuje sam c¢len
Etickej komisie UMB alebo jej predseda. V takomto pripade sa navrh Etickej komisie
UMB prijima jednoduchou nadpolovi¢nou vacsinou vSetkych opravnenych hlasov.

V pripade potreby modze Etickd komisia UMB hlasovat’ o uzneseni per rollam. Vsetky
relevantné podklady zaSle predseda Etickej komisie UMB jej ¢lenom minimélne tyzden
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pred konanim zasadnutia Etickej komisie UMB. Lehota na vyjadrenie sa ¢lenov Etickej
komisie UMB v pripade elektronického hlasovania formou per rollam nemdze byt kratSia
ako pat’ pracovnych dni. Navrh sa povazuje za schvaleny, ak zai hlasuje nadpolovi¢na
vacsina vsetkych ¢lenov Etickej komisie UMB. Protokol z takéhoto hlasovania sa stane
sucast’'ou zapisnice z najblizSieho zasadnutia Etickej komisie UMB.

V pripade potreby je Eticka komisia UMB opravnena ziskat’ stanoviska a odporticania
od nezavislych expertov za podmienok dodrzania vsetkych univerzitnych a zakonnych
predpisov (poverenim konkrétneho ¢lena predsedom Etickej komisie UMB).

Eticka komisia UMB sa ku kazdému pisomnému podnetu vyjadri pisomne spravidla
do Styroch tyzdnov odo dna jeho dorucenia Etickej komisii UMB. Vyjadrenie Etickej
komisie UMB obsahuje stanovisko Etickej komisie UMB k podanému podnetu. Ak
Eticka komisia UMB nie je schopna dodrzat’ tuto lehotu, informuje o tejto skuto¢nosti
(aj s odovodnenim a urcenim novej lehoty na vybavenie podnetu) predkladatel'a podnetu.

Zapisnice zo zasadnuti Etickej komisie UMB, podklady, expertné stanoviska spojené
s ¢innostou Etickej komisie UMB, s vynimkou vyhlaseni, stanovisk a metodickych
usmerneni uréenych na zverejnenie na univerzitnej webovej stranke, v ¢asti Akademicka
etika, su doverné.

Clen Etickej komisie UMB (vratane zastupcu $tudentskej Gasti Akademického senatu
UMB podl’a ¢l. 2 ods. 6) je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach suvisiacich
s vykonom funkcie ¢lena Etickej komisie UMB podla prislusnych platnych pravnych
predpisov.

Clanok 4
Podavanie podnetov a Ziadosti Etickej komisii UMB

Podnet Etickej komisii UMB na porusenie pravidiel Etického kodexu UMB méze podat’
ktorykol'vek zamestnanec UMB, Student alebo akékol'vek ina osoba, ktord sa dozvedela
o konani Studenta alebo zamestnanca UMB (vratane manazmentu UMB a jej sucasti),
ktoré by mohlo mat’ znaky poruSenia Etického kodexu UMB. Postupu podla prvej vety
predchadza rieSenie vzniknutej situdcie s vediicim pracoviska, na ktorom k takémuto
poruseniu etickych pravidiel doslo zo strany zamestnanca UMB (v pripade, ak by sa
porusenie tykalo os6b z roznych pracovisk UMB, je povinny riesit’ tato situdciu ich
spolo¢ny priamy nadriadeny), resp. s prisluSnou osobou, ak sa takéhoto konania dopustil
Student.

PoruSenie zasad Etického kodexu UMB v pripade Studentov (tzn. etické previnenie
Studenta) riesi Eticka komisia UMB podTl'a tohto Statitu a rokovacieho poriadku Etickej
komisie UMB, pokial’ porusenie zdsad Etického kédexu UMB nie je moZné povazovat’
podla Disciplindrneho poriadku UMB pre Studentov arokovacieho poriadku
Disciplinarnej komisie UMB za disciplinarny priestupok a nie je tak v kompetencii
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Disciplinarnej komisie UMB toto konanie Studenta ako disciplinarny priestupok
prerokovat’ a rozhodnut’ o lom.

V pripade, ze podnet ma charakter oznamenia o protispolocenskej ¢innosti, postupuje
sa podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Takyto podnet
Eticka komisia UMB neprerokuva.

Etickd komisia UMB zaroven prijima a prerokuva ziadosti o etické posudenie
vyskumnych projektov a publikacnych vystupov v zmysle poziadaviek na dodrzanie
etickych pravidiel vyskumu a publikacnej etiky pozadovanych prislusnymi domacimi
a zahrani¢nymi vedecko-vyskumnymi projektovymi kritériami.

Ziadost’ sa podava prostrednictvom vyplneného formuléra ,, Ziadost o vydanie stanoviska
Etickej komisie UMB, “ ktory je dostupny na webovej stranke UMB, v Casti Akademicka
etika.

Podnety a Ziadosti je mozné podat’ priamo predsedovi Etickej komisie UMB alebo
¢lenovi Etickej komisie UMB, ktory zastupuje prislusna fakultu alebo inti su¢ast UMB,
Kontaktné adresy ¢lenov Etickej komisie UMB st zverejnené na webovej stranke UMB,
v Casti Akademicka etika.

Podnet tykajici sa porusenia pravidiel Etického kdédexu UMB sa podava pisomne
v listinnej podobe s vlastnoru¢nym podpisom alebo v elektronickej podobe formou
naskenovaného vlastnoru¢ne podpisaného dokumentu.

Podnet obsahuje popis predpokladaného porusenia Etického kodexu UMB, s uvedenim
konkrétnych ustanoveni Etického kodexu UMB, resp. vSeobecnych moralnych principov,
k poruseniu ktorych podla predkladatel'a doslo. Predkladatel’ podnetu uvadza v podnete
svoje meno, priezvisko a adresu.

V pripade rieSenia podnetu v sulade s tymto rokovacim poriadkom Etickej komisie UMB,
je kladeny doraz na su€innost’ vSetkych zucastnenych stran a dosledne sa dbéa na najvyssiu
moznu mieru ochrany sikromia dotknutych osob.

Eticka komisia UMB posudi podnet s hodnotenim:
a) neporusenie,

b) mierne porusenie alebo

c¢) zavazné porusenie Etického kédexu UMB.

Stanovisko Etickej komisie UMB bude v pripade zistenia porusenia Etického kodexu
UMB obsahovat’ okrem hodnotenia podl'a ods. 10 aj odporucanie alebo navrh napravnych
opatreni pre d’alsi postup:

1 Clanok 3 ods. 1 pism. b) a ¢) Statitu UMB.
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a) rektora UMB, ak podnet smeroval proti neetickému konaniu (spravaniu):
1. zamestnanca UMB vratane zastupcu zradov manazmentu Rektoratu UMB
(s vynimkou zamestnancov podl'a pism. b) bod 1. a 2. a podl'a pism. c¢) tohto ods.),
2. dekana,
3. veduceho inej sucasti UMB,
b) dekana, ak podnet smeroval proti neetickému konaniu (spravaniu):
1. zamestnanca zaradeného na fakulte,
2. zéastupcu z radov manazmentu fakulty (s vynimkou osoby dekana),
3. Studenta fakulty,
c) vediuceho inej stcasti UMB, ak podnet smeroval proti neetickému konaniu
(spravaniu):
1. zamestnanca zaradené¢ho na inej sti€asti UMB,
2. zastupcu z radov manazmentu inej sucasti UMB (s vynimkou osoby veduceho inej
sucasti UMB).

So stanoviskom Etickej komisie UMB musia byt pisomne oboznamené vSetky
zuCastnene strany.

Zamestnanec, ktorého sa stanovisko Etickej komisie UMB tyka, ma pravo do siedmich
dni odo dna dorucenia stanoviska Etickej komisie UMB poziadat o napravu voci
stanovisku Etickej komisie UMB formou podania ziadosti o ndpravu a vysvetlenia
rektorovi UMB, dekanovi alebo vediicemu inej stcasti UMB, ktory ziadost' zvazi pri
stanoveni napravnych opatreni.

STVRTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 5
Prechodné ustanovenie

Konanie Etickej komisie UMB zalaté pred nadobudnutim tuéinnosti tohto Statitu
arokovacieho poriadku Etickej komisie UMB sa dokonéi podla tohto Statitu
a rokovacieho poriadku Etickej komisie UMB.

Clanok 6
Zaverecéné ustanovenia

Statut a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB je mozné menit’ formou &islovanych
dodatkov, ktoré¢ podliehaji schvaleniu Akademickym senatom UMB.
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2. Zrusuje sa Statat Etickej komisie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktory bol
schvaleny Akademickym senatom UMB dia 21. februara 2011 v zneni jeho Dodatku €.
1 schvaleného Akademickym sendtom UMB dna 27. marca 2017.

3. Tento Statit a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB podl'a § 9 ods. 1 pism. a) bod 1.
zakona o vysokych Skolach schvalil Akademicky senat UMB na svojom zasadnuti dia
12. septembra 2023.

4.  Tento Statit a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB nadobuda platnost’ a u¢innost
dinom jeho schvalenia Akademickym senatom UMB.

Ing. Barbora Maztrova, PhD. doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD.
predsednicka Akademického senatu UMB predsednicka Etickej komisie UMB
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